Підлісківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів






Тренінг 
«Попередження насильства 
та булінгу в школі»







                                                                                                    Підготувала:
Соціальний педагог 
Ананьєва Мар’яна Ігорівна






м. Івано-Франківськ
2019
Мета заняття:
Формування в підлітків навичок відповідальної безпечної поведінки, протидії насилля та булінгу в закладі освіти.

Завдання заняття:
· ознайомити з поняттям «булінгу», типи, компоненти булінгу, соціальна структура булінгу;
· розвивати навички конструктивного вирішення конфліктних ситуацій, толерантного спілкування;
· формувати навики відповідальної та безпечної поведінки;
-розвиток уміння щиро ділитися своїми почуттями та розуміння почуттів іншого;
- розвиток взаємної підтримки, довіри, емпатії.


Кількість учасників: 10.

Вікова категорія: 11 років.

Тривалість заняття:1 год 20 хвилин

Необхідні матеріали: папір, ручки, фломастери, плакат «Правила роботи в групі», плакат з намальованими квітами, скринька , ситуації на окремих аркушах паперу,

Очікувані результати: обізнаність учнів з явищем  «булінгу», типами, компонентами, структурою булінгу, уміння застосовувати отримані знання на практиці, для неконфліктних стосунків у класі. 

Структура тренінгу

	№ п/п
	Види роботи
	Час 
	Обладнання і матеріали

	Вступна частина

	1.
	Вступне слово тренера
	3 хв.
	

	2.
	Знайомство учасників тренінгу.
Вправа «Презентація»
	7 хв.
	Бейжики, ручки

	3.
	Ознайомлення з правилами роботи в групі
	5 хв.
	Плакат «Првила роботи в групі»

	4.
	Вправа «Метелики  очікування»
	10 хв.
	Плакат з намальованими квітами, метелики

	
Основна частина

	5.
	Інформаційне повідомлення.
Озвучення теми заняття.
	10 хв.
	Відео

	6.
	Вправа Асоціації «Буллінг»
	10 хв.
	Папір, ручки

	7.
	Вправа "Скринька безпеки"

	5 хв.
	Скринька, папір, ручки

	8.
	Руханка « Обмін місцями»
	5 хв.
	

	9.
	Вправа «Ситуації булінгу».

	10 хв.
	Ситуації на окремих аркушаш паперу, папір, ручки

	10.
	Вправа «Як би ви почувались коли…»
	5 хв.
	Папір, ручки

	Завершальна частина

	11.
	Робота з очікуваннями учасників
	5 хв.
	

	12.
	Підведення підсумків заняття
	5 хв.
	




Хід роботи 


Вступна частина

1.Вступне слово тренера
Доброго дня, шановні учасники тренінгу. Я рада Вас бачити. Сподіваюся, вам буде цікаво та пізнавально, ви з користю проведете час.	
Притча про жорстокість
В одному з монастирів Шаоліню(буддистськиймонастир у центральному Китаї. Розташований на горіСуншань) майстер навчав учня. І якось учень поставив майстру запитання:
— Учителю, а як довідатися, наскільки я жорстокий?
— Щоразу, коли ти завдаватимеш удару своєму ворогу, уяви себе на його місці і відчуй його біль. І якщо один раз ти не відчуєш болю — знай, жорстокість поглинула тебе.
Будьмо толерантними один до одного, до самих себе, дорослих!


2. Знайомство учасників тренінгу.
Вправа «Презентація»
Мета:проявити вміння презентувати свої особистісні якості.
Всі учасники сідають у коло. Тренер задає завдання: назвати своє ім’я та свої якості або здібності , які починаються  на першу букву імені. 
Наприклад: Антон : А- артистичний, Надія – надійна, Тетяна – товариська.
Кожен учасник називає своє ім'я і називає свою позитивну якість або здібність. Головне завдання самопрезентації — підкреслити свою індивідуальність. 

3. Прийняття правил роботи. 
Мета:  забезпечити конструктивну атмосферу для роботи групи
Тренер. Перш ніж перейти до подальшої роботи, пропоную  нам прийняти певні правила, за якими ми будемо працювати протягом нашої зустрічі. 
Питання для обговорення:
1. Обговорити з учасниками, що таке правила і для  чого в житті вони потрібні.
2. Учасники пропонують правила, тренер зачитує попередньо підготовлені. 
3. Погодити з групою кожне із записаних правил на плакаті.
На допомогу тренеру!
· правило «тут і тепер»;
· бути позитивним до себе та інших;
· правило «піднятої  руки»;
· бути активним;
· бути щирим;
· говорити по черзі й коротко;
· звертатися один до одного на ім’я;
· не критикувати;
· бути толерантними;
· [bookmark: _GoBack]дотримуватись конфіденційності;
· дотримуватися запропонованих правил.

Теоретична інформація:
Під час роботи над правилами створюються умови для кращого визнання власних потреб та особистих відмінностей.
Питання для обговорення:
1. Чи згодні ви з правилами?
2. Чи маєте ще якісь пропозиції?

4.Вправа «Метелики очікування»
Мета: визначити очікування учасників від тренінгового заняття, визначити спільні очікування щодо подальшої роботи над формуванням умінь і навичок із запобігання насильству. 
Час виконання – 10 хвилин.
На плакат з польовими квітами прикріплюють метелики, на яких пишуть свої очікування.

Основна частина

5. Інформаційне повідомлення "Що таке булінг" 
Мета: ознайомити учасників з поняттям булінгу, соціальними ролями у булінгу та стилями їх поведінки.
Час виконання – 10 хвилин.
Тренер показує відео https://www.youtube.com/watch?v=74T0larD_s8 
Питання для обговорення:

1. Яку проблему висвітлено в цьому відео?
2. Що відчули під час перегляду? 
	Тренер: Сьогодні серед учнівської молоді надзвичайно загострилася проблема насильства, здійснюваного самими дітьми один до одного.
	Останніми роками визнано поширення такого явища, як шкільний булінг.
Закон України Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)від 18.12.2018 року трактує визначення булінгу так:

Булінг (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.

	Головні компоненти булінгу:
- агресивна і негативна поведінка;
- здійснюється регулярно;
- відбувається у відносинах, учасники яких мають неоднакову владу;
- така поведінка є навмисною.

	Булінг у школі - це тривалий негативний вплив з  боку одного учня чи групи дітей до іншого учня. Переклад з англійської  означає «забіяка, насильник, хуліган». Булінг - це груповий або індивідуальний терор. Жертва булінгу постійно знаходиться під тиском переслідувачів, відчуває психологічний тиск, погрози, залякування, що може призвести навіть до самогубства. 
Виділяють кілька типів буллінгу:
· Фізичний. Він проявляється побоями, іноді навіть навмисним покаліченням. Штовхання, підніжки, зачіпання, бійки, стусани, ляпаси, кидання папірцями, гумками та іншими дрібними предметами за спиною, тощо.
· Психологічний. Це бойкот, плітки (поширення завідомо неправдивих чуток, що виставляють жертву в невигідному світлі), ігнорування, ізоляція в колективі, інтриги, шантаж, погрози, вимагання, створення неприємностей (скидають підручники з парти, перекладають речі на іншу парту); погляди, прізвиська, жарти, переслідування, залякування; вербальна агресія, яка виражається в постійних глузуваннях, образах, окриках, прокльонах.
· Економічний булінг. Крадіжки, пошкодження, ховання, знищення одягу чи інших особистих речей, вимагання грошей тощо. Наприклад, крадуть, ховають, викидають у вікно особисті речі, псують щоденник, зошити тощо.
· Кібербулінг. (відноситься до психологічного) дуже популярне серед підлітків. Виявляється в цькуванні за допомогою соціальних мереж або надіслання образ на електронну адресу. Сюди входить зйомка і викладання непривабливого відео в загальний доступ. Пересилка небажаних фото, обзивання по телефону, знімання на відео бійок чи інших принижень, викладання фото та відео в мережу Інтернет; нецензурні вислови в переписці в соціальних мережах.
· Сексуальний (жести, що принижують, образливі рухи тіла, міміки, підглядання, обмацування)

	Соціальна структура булінгу:
· переслідувач (кривдник, агресор);
· постраждала дитина (жертва);
· спостерігач.
	Зараз ми можемо пригадати, що можливо кожен з нас мав якусь свою роль у булінгу. Наприклад був спостерігачем, але при цьому не задумувався, що є безпосереднім його учасником. 
	Як розпізнати жертву:
· діти, які не можуть захистити себе, фізично слабші за своїх однолітків; 
·  невпевнені в собі діти, замкнуті, мовчазні; 
· діти, які мають руде волосся, повні чи худі;
· діти, які уникають певних місць у школі (наприклад, на перерві сидять у класі);
· діти, які часто не мають ні одного близького друга, краще спілкуються з дорослими ніж з однолітками.
Як розпізнати агресора:
· якщо це хлопчики, вони зазвичай фізично сильніші за інших;
· виділяються зовнішністю, манерою поведінки, одягом;
· вони часто зухвалі та агресивні в ставленні до дітей та дорослих;
· не дуже гарно вчаться;
· мають досить велике коло друзів або однодумців та ін.

Як розпізнати спостерігача:
· діти з кола кривдника;
· однокласники; 
· випадкові учні або ін..
Наслідки булінгу можуть бути різноманітні. Їх жертви зазнають чимало страждань. Це і зниження самооцінки, поганий сон та апетит, тривожність, вживання алкоголю, паління, думки про самогубство та інші.
Отже, як бачимо явище булінгу є поширеним, але в наших силах його зупинити і не лишатися осторонь. Адже слід пам'ятати, що сьогодні ти - спостерігач, а завтра -- жертва.

6. Вправа Асоціації «Буллінг»
Мета: визначити з чим може асоціюватися булінг.
Час виконання – 10 хвилин.
1. Якщо булінг- це меблі, то які?
2. Якщо булінг – це герой з мультфільму, то який?
3. Якщо булінг - це дерево, то яке?
4. Якщо булінг - це явище природи, то яке?
5. Якщо булінг - це техніка, то яка?
6. Якщо булінг - це музичний інструмент, то який?
7. Якщо булінг - це посуд, то який?
8. Якщо булінг - це блюдо, то яке?
9. Якщо булінг - це літературний твір, то який?
10. Якщо булінг - це тварина, то яка?
11. Якщо булінг - колір, то який?
12. Якщо булінг - людина, то яка?
13. Якщо булінг - погода, то яка?
14. Якщо булінг - це пора року, то яка?
15. Якщо булінг - транспорт, то який?
16. Якщо булінг - птах, то який?
17. Якщо булінг - казка, то яка?
18. Якщо булінг - іграшка, то яка?
19. Якщо булінг - комаха, то яка?
20. Якщо булінг - спорт, то який?

Тренер. Прочитайте, що вийшло? Що це означає?

7. Вправа "Скринька безпеки"
Мета: визначення правил безпечної поведінки.
Час виконання – 10 хвилин.
Тренер. Завдання вправи полягає у тому, що кожен з вас повинен подумати і написати:
1. Як захистити себе від булінгу.
2. Що повинна робити дитина у ситуації булінгу.
   Озвучивши свої рекомендації, вкинути їх у спільну "скриньку безпеки".
Рекомендації:
1. Зберігай спокій, дій хоробро та обійди ситуацію.
2. Стримуй гнів.
3. Говори спокійно і впевнено - дай агресору можливість зупинитися. 
4. Звернися по допомогу до дорослого, якому довіряєш (це може бути вчитель, психолог чи соціальний педагог).
5. Повідом про булінг когось із дорослих анонімно.
6. Поговори про це з своїм братом, сестрою, знайомими.
7. Відійди в сторону. Це не ознака слабкості! 
8. Усунь провокативні фактори.

	ПАМʼЯТАЙТЕ! 
• Ви маєте право відмовитися робити те, до чого вас примушують силою або образливими, злими словами. 
• Ваша власність належить тільки вам. 
• Ви маєте право на допомогу. 
• Кожна дитина має право жити вільно, у безпеці, відчуваючи тепло і любов! 




8.Руханка «Обмін місцями»
Час виконання – 5 хвилин.
Тренер. Встаньте і обміняйтеся місцями ті, у кого:
· карі очі,
· чорна кофта,
· хто любить подорожувати,
· у кого є найкращий друг 
· у кого є домашній улюбленець,
Учасники заняття міняються до тих пір, поки кожен з них не пересяде на інше місце.



9.Вправа «Ситуації булінгу».
Мета: розвивати навички конструктивного вирішення конфліктних ситуацій, толерантного спілкування.
Час виконання – 20 хвилин.
Тренер об’єднює  учасників у 3 групи за кольором ручок. Групам пропонується ознайомитись з ситуаціями булінгу, придумати імовірне продовження та дати відповіді на наступні запитання: 
· Хто в даній ситуації є жертвою, хто агресором?
· Чому агресори так себе поводять? Які їх мотиви?
· Які прояви боулінгу є у даній ситуації?
· Яку пораду можна дати жертві, як їй вийти із скрутної ситуації?
Нотатки тренера:
Акцентуємо увагу учнів на розумінні психологічних причин агресивної поведінки та наслідках булінгу. 
Причини булінгу:
· заздрість;
· спроба самоствердитися за користь іншого;
· агресор вважає свою поведінку за норму, бо так само поводяться в його родині;
· агресор сам був колись жертвою психологічного або фізичного насильства, та зараз його поведінка  - це помста;
· стереотипне мислення, відсутність бажання та вміння зрозуміти іншу людину).
Наслідки булінгу:
· депресія;
· зниження успішності в навчанні;
· алкогольні та нікотинові залежності;
· проблеми зі здоров’ям; 
· помста жертви;
· самогубство; 
· інше.

Приклади ситуацій.
№1
Єгор 15 років. Прийшов учитися в нову школу у 9 клас. Школу довелося змінити, тому що батьки Єгора розлучилися, і він з мамою переїхав жити в інший район міста. Зовнішність: невисокого зросту, худорлявий, не атлетичної статури.  Навчається на низькому рівні, сором'язливий, мовчазний. З першого дня навчання клас Єгора не прийняв, його обзивали, били, забирали речі, одного разу в нього пропав телефон. Сидів за партою Єгор один. Дівчатка або не звертали на нього уваги, або сміялися разом з хлопцями. Друзів у Єгора не було.
Так тривало до березня, а потім ...

№ 2
Дівчинка Олеся, 15 років, прийшла вчитися до училища, тому що переїхала із зони військового конфлікту міста Брянки Луганської області. Дівчинка має привабливу зовнішність: струнка фігура, довге волосся, правильні риси обличчя. Дівчатам Олеся не сподобалася. Коли вона заходила у групу, з нею ніхто не вітався, демонстративно усі відверталися. Іноді в Олесі пропадали зошити, ручки та інші речі. Одного разу Олеся випадково почула, що про неї пліткують і кажуть, ніби вона мала інтимні стосунки з багатьма хлопцями в тому училищі, в якому навчалася раніше. Кілька разів на дошці були написані непристойні слова про неї.
Так тривало всю осінь, зиму, а потім ...


№ 3
Дівчина Тетяна,  17 років, навчається на 2-му курсі професійного ліцею за професією кухар-кондитер.  Тетяна з малозабезпеченої, багатодітної сім'ї. Зовнішність: невисокого зросту, повна, шкіра обличчя «нечиста». Одягається  немодно, носить ті речі, які залишилися від старших сестер. 
З першого дня навчання у  ліцеї дівчину почали ображати одногрупники.  Дівчата  і юнаки  відкрито сміялися над нею, обговорювали її одяг, зовнішність,  ходу, знаходили найменший привід посміятися над нею. На сторінку в соціальній мережі ВК Тетяні стали приходити непристойні картинки, посилання і т.д.
Так тривало пів року, а потім…

10. Вправа «Як би ви почувались коли…»  
Мета:навчити думати про наслідки знущання, нехтування та інші види неприхильного ставлення; розпізнавати свої та чужі почуття і налагодити зв'язок між ними.
Час виконання – 10 хвилин.
Тренер об’єднає учасників у 4 групи за порою року. Кожна з груп отримує по три ситуації, які мають між собою проговорити (які почуття виникали у тій чи іншій ситуації) це записують на аркуші паперу. Потім кожна група ділиться своїми відчуттями з усіма учасниками.

· Хтось кепкував із твоєї зовнішності?
· Ти виграв головний приз змагання?
· Тебе останнього запросили до спортивної команди?

· Схвалили якусь твою діяльність?
· Хтось образливо тебе назвав?
· Хтось допоміг тобі розв’язати проблему?

· Ніхто не хотів із тобою спілкуватися?
· Хтось прийняв тебе в свою компанію?
· Ти не мав що їсти і був змушений жебракувати?

· Хтось узяв тебе за руку чи обійняв, коли ти був наляканий або почувався самотнім?
· Хтось називав тебе образливим прізвиськом?
· Ти виграв лотерею?

Питання для обговорення:
1.Чи важко було виконувати завдання?
2. Яка із ситуацій завдавала образу, а яка позитив?

Завершальна частина

11.Робота над очікуваннями тренінгу. Оцінка тренінгу.
Мета: отримання зворотного зв’язку від учасників групи про проведений тренінг.
Час виконання – 10 хвилин.
Якщо очікування учасника тренінгу виправдалися, він пересуває свого метелика вгору, він здатний полетіти далі. Якщо очікування не виправдалися, то метелик залишається на квіточках.

12.Підведення підсумків
Тренер. Ми завжди повинні пам’ятати, що насамперед ми – люди. Сьогодні ми багато дізналися нового, цікавого один про одного, кожна людина – це особистість зі своїми талантами, здібностями, «родзинками». У кожного з нас є багато  позитивних рис, а є, звичайно, і негативні. Над такими рисами потрібно працювати. Звичайно, ми повинні поважати один одного, бо ми –ЛЮДИ!
Насильство в будь-якій формі неприйнятне. Люди повинні шанобливо ставитися один до одного.
Притча «Скільки важить сніжинка?»
   Одного разу маленька синичка, сидячи на засніженій гілці дерева, запитала в дикого голуба:
— Скільки важить одна сніжинка?
— Не більше, ніж нічого, — відповів він їй.
— Тоді я хочу розповісти тобі дуже цікаву історію, —
вела далі синичка. — Одного разу я сиділа на ялиновій гілці, й почався снігопад. Це ще не була віхола, й легкі сніжинки спокійно лягали на дерева. Я нарахувала 7 435 679 сніжинок, які опустилися на ялинову гілку. І коли остання сніжинка, що, як ти сказав, «важить не більше, ніж нічого», впала на неї — гілка зламалася. — Після цього синичка злетіла, залишивши голуба у глибокій задумі.
   Скільки важать наші слова? Часом ті слова, які «не важать» нічого, наші вчинки, які ми робимо, непомітні для нас самих, лягають великою образою й болем на інших. І під таким тягарем може зламатися кожна людина. Я точно знаю, що хоча б раз, але кожен із нас завдавав образи іншим, навіть не зауважуючи цього.
   Насправді слова, з якими ми звертаємося одне до одного, важать дуже багато: добрими, лагідними можна підняти людині настрій, зробити її щасливою, а злими і жорстокими — засмутити, образити, принизити і навіть убити. Про це потрібно пам’ятати під час спілкування і конфлікту, щоб не зіпсувати стосунків назавжди.
Я щиро вірю і повністю впевнена, що кожен з вас вживатиме такі слова, що підніматимуть настрій іншим, щоб будувати і не руйнувати. Адже те, що ми говоримо так чи інакше лишає слід у серці людини, якій ми це сказали. Наш клас – це маленька сім’я. Мені, та й вам, хотілося б, щоб у нашій сім’ї завжди панувало добро, взаємоповага, не було сварок, лихослів’я. А наш клас – це ще й частинка більшої сім’ї – нашої школи. Я переконана, що кожен із вас прагне, щоб наша школа стала територією Добра. Тому пам’ятайте правило, яке називають Золотим «Усе, що хочете аби робили вам люди, те робіть їм  і ви».
Наше заняття закінчилося. А зараз прошу сказати: "Що вам найбільше запам’яталося?", Ваші побажання.

